
	 	 	 	 Ffurflen Gais
	 	 	 	 Application Form
DYLID LLENWI’R FFURFLEN MEWN LLYTHRENNAU BREISION GAN DDEFNYDDIO INC DU
PLEASE COMPLETE IN BLOCK CAPITALS USING BLACK INK

Rhif Cais / Ref No.  				    Hysbysebwyd yn / Advertised in

Cais am swydd / Application for post of

Cyflog / Salary

Dyddiad Cau / Closing Date

Manylion Personol / Personal Details

Cyfenw / Surname

Llythrennau Cyntaf yn unig / Initials only

Cyfeiriad / Address

Côd Post / Post Code

Rhif Ffôn Cartref / Home Phone No.

Rhif Ffôn Gwaith (os yn gyfleus) / Work Phone No. (if convenient) 

Rhif Ffôn Symudol / Mobile Phone No.

Cyfeiriad Ebost / Email Address

Addysg Bellach a Hyfforddiant / Education and Training

Gan ddechrau gyda’r mwyaf diweddar rhowch fanylion eich addysg gan gynnwys cyrsiau hyfforddi. 
Starting with the most recent give details of your education including training courses. 

Enw’r Ysgol, Brifysgol, 			   Pynciau a astudiwyd a chymwysterau a enillwyd
Coleg neu Athrofa			   (nodwch safon y llwyddiant a gwobrau arbennig)
Name of School, University, 		  Subjects studied and qualifications gained
College or Institute			   (note the standard attained and any special awards)
   
 



Enw’r Ysgol, Brifysgol, 			   Pynciau a astudiwyd a chymwysterau a enillwyd
Coleg neu Athrofa			   (nodwch safon y llwyddiant a gwobrau arbennig)
Name of School, University, 		  Subjects studied and qualifications gained
College or Institute			   (note the standard attained and any special awards)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 	
	
	
	
Aelodaeth o Gyrff Proffesiynol / Membership of Professional Bodies
	

	

	

	

	

	



SWYDD BRESENNOL / PRESENT EMPLOYMENT

Cwmni/Sefydliad / Company/Establishment

Teitl y swydd a’r math o waith / Title of post and type of work

 
Cyflog / Salary

Rheswm dros adael / Reason for leaving

SWYDDI BLAENOROL / PREVIOUS EMPLOYMENT

Cwmni/Sefydliad / Company/Establishment

Teitl y swydd a’r math o waith / Title of post and type of work

 
Cyflog / Salary

Rheswm dros adael / Reason for leaving

Cwmni/Sefydliad / Company/Establishment

Teitl y swydd a’r math o waith / Title of post and type of work

 
Cyflog / Salary

Rheswm dros adael / Reason for leaving

Parhewch ar ddalen ar wahân os oes angen / Please continue on a separate sheet if necessary

CANOLWYR / REFERENCES
 
Rhowch fanylion unigolion all roi sylwadau am eich addasrwydd i’r swydd. Dylech gynnwys eich cyflogwr  
presennol neu ddiwethaf.
Please give details of individuals in a position to comment on your suitablity for the post. You should include your  
current or last employer.

Enw / Name							       Enw / Name

Swydd / Position						      Swydd / Position

Cwmni / Company						      Cwmni / Company		

Cyfeiriad / Address	 					     Cyfeiriad / Address

Ffôn / Tel No.	 						      Ffôn / Tel No.	
						    

* Byddwn bob amser yn gofyn eich caniatâd cyn cysylltu â’ch cyflogwr presennol. 
* We will always seek your permission before contacting your current employer
 
Ym mha iaith dylid cysylltu â’r uchod? / Which language should we use when contacting them? 



Defnyddiwch yr adran hon i nodi’r medrau a phrofiad a enillwyd gennych y credwch eu bod yn berthnasol 
i’r swydd rydych yn ceisio amdani, ac sydd yn eich barn chi yn eich gwneud yn addas ar gyfer y swydd.
You are invited to use this section to outline the skills and experience you have gained which you think  
are relevant to the job for which you are applying, and which you believe makes you suitable for the post. 

 

 

 

 

 

 

Parhewch ar ddalen ar wahân os oes angen / Please continue on a seperate sheet if necessary

DATGANIAD YR YMGEISYDD / DECLARATION BY APPLICANT

Mae’r sylwadau uchod yn hollol gywir. Deallaf fod datgan yn gamarweiniol neu hepgor gwybodaeth yn fwriadol 
yn gallu cyfiawnhau dileu unrhyw gytundeb sy’n deillio o’r cais hwn. 
The above information is totally correct. I understand that misleading or deliberate omission may be sufficient 
grounds for cancelling any agreement arising from this application.

Llofnod / Signature

Dyddiad / Date

Dychweler y ffurflen os gwelwch yn dda at: 
Adran Adnoddau Dynol, S4C, Parc Tŷ Glas, Llanisien, Caerdydd CF14 5DU
Please return the form to: 
HR Department, S4C, Parc Tŷ Glas, Llanishen, Cardiff CF14 5DU



CYFRINACHOL

Polisi Cyfle Cyfartal
Monitro Recriwtio

Mae S4C yn gyflogwr cyfle cyfartal. Nid yw’n gwahaniaethu ar sail hil, rhyw, crefydd, oedran, anabledd, tuedd rhywiol, 
na statws priodasol yn ei bolisïau cyflogi a recriwtio. Ystyrir pobl anabl, yn gofrestredig ai peidio, ar gyfer pob swydd 
a rhoddir pob cyfle iddynt wrth ystyried hyfforddiant, datblygiad gyrfa a dyrchafiadau.

Dylid llenwi’r ffurflen hon mor gyflawn ag sy’n bosibl fel y gallwn fonitro gweithredu ein polisi cyfleoedd cyfartal.

Ymdrinir â ’r atebion a roddir gennych yn yr adran hon yn y modd mwyaf cyfrinachol ac ni ddefnyddir hwy ond 
ar gyfer monitro ystadegol. Bydd yr adran hon yn cael ei datgysylltu oddi wrth y ffurflen gais cyn dechrau’r broses 
o baratoi rhestr fer a chynnal cyfweliadau.

Y SWYDD Y CEISIWYD AMDANI

CHINEAIDD

UNRHYW GEFNDIR ARALL (noder)

CHINEAIDD, CHINEAIDD PRYDEINIG NEU UNRHYW GRWP ETHNIG ARALL

O INDIA

O BANGLADESH UNRHYW GEFNDIR ASIAIDD ARALL (noder)

O BACISTAN

ASIAIDD NEU ASIAIDD PRYDEINIG

CROENWYN A CHROENDDU
O’R CARIBI       

CROENWYN AC ASIAIDD UNRHYW GEFNDIR CYMYSG ARALL (noder)

CROENWYN A CHROENDDU O AFFRICA

CYMYSG

O’R CARIBI O AFFRICA

UNRHYW GEFNDIR CROENDDU ARALL (noder)

CROENWYN NEU GROENDDU BRYDEINIG

PRYDEINIG

GWYDDELIG UNRHYW GEFNDIR CROENWYN ARALL (noder)

CROENWYN

A oes gennych unrhw gyflwr a fyddai’n gofyn trefniadau arbennig yn ystod cyfweliad neu ar gyfer	
eich gwaith?
Mae’n rhaid i S4C wybod hyn amdanoch fel y gallwn, os cewch wahoddiad i gyfweliad, wneud unrhyw drefniadau 
arbennig ar eich cyfer. Yna, os cewch eich penodi i’r swydd byddwn yn gwybod pa ddarpariaethau fydd angen 
yn y gweithle ar eich cyfer. Ni fydd yr ateb i’r cwestiwn hwn yn cael unrhyw effaith ar eich dethol ar gyfer cyfweliad. 

rhowch fanylion

DEFNYDD SWYDDFA’N UNIG
RHIF CAIS:

ˆ

ˆ



CONFIDENTIAL

Equal Opportunity Policy
Recruitment Monitoring

S4C is an equal opportunities employer. It does not discriminate on the grounds of race, sex, religion, age, disability, 
sexual orientation or marital status in its recruitment or other employment policies. Disabled people, whether registered 
as such or not, are fully and fairly considered for all vacancies and are given equal opportunities with other staff in 
relation to training, career development and promotion.

Please fill in this form as fully as possible so that we can monitor the implementation of our equal opportunities policy.

The answers you provide in this section will be treated with the strictest confidence and will only be used for
statistical monitoring. This section will be detached from the application form before the shortlisting and interview 
process begins.

POSITION APPLIED FOR

CHINESE

ANY OTHER BACKGROUND (please state)

CHINESE, CHINESE BRITISH OR OTHER ETHNIC GROUP

INDIAN

BANGLADESHI ANY OTHER ASIAN BACKGROUND (please state)

PAKISTANI

ASIAN OR ASIAN BRITISH

WHITE AND BLACK CARIBBEAN

WHITE AND ASIAN ANY OTHER MIXED BACKGROUND (please state)

WHITE AND BLACK AFRICAN

MIXED

CARIBBEAN

AFRICAN ANY OTHER BLACK BACKGROUND (please state)

BLACK OR BLACK BRITISH

BRITISH

IRISH ANY OTHER WHITE BACKGROUND (please state)

WHITE

Do you have any condition that would require special arrangements during your interview	
or during employment?
S4C needs this information so that if you are selected for interview it can make any necessary arrangements for 
you regarding your attendance at the interview. If then you are selected for the post, S4C will know whether any 
adjustments need to be made to its workplace or working arrangements. The answer to this question, however, 
will have no impact upon whether or not you are selected for interview.

please give details

OFFICE USE ONLY
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